
STATUT STOWARZYSZENIA 
 

POMORSKA AKADEMIA JEŹDZIECKA 
 

                                                                 
                                                                  Rozdział I 

 
Postanowienia ogólne 

 
§ 1 

 

Stowarzyszenie pod nazwą „Pomorska Akademia Jeździecka” zwane w dalszej części statutu 
„Stowarzyszeniem”, działa na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie, ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. - Prawo o 
Stowarzyszeniach  oraz niniejszego statutu. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną.  

 
§ 2 

 
Terenem działania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska oraz inne kraje, gdy wymaga 
tego realizacja celów statutowych.  

§ 3 
 
Siedziba Stowarzyszenia mieści się w Nieżywięciu, w gminie Człuchów, w powiecie 
człuchowskim, województwie pomorskim. 

§ 4 
 

Stowarzyszenie może być członkiem innych krajowych stowarzyszeń i organizacji. 
 
 

§ 5 
 

Stowarzyszenie używa znaków graficznych je identyfikujących, pieczęci organizacyjnych, 
odznak oraz legitymacji członkowskich według wzorów uchwalonych na Walnym Zebraniu 
Członków Stowarzyszenia zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

§ 6.  

Stowarzyszenie może ustanawiać odznaki, medale i tytuły honorowe i przyznawać je osobom 
fizycznym i prawnym szczególnie zasłużonym z punktu widzenia realizacji celów 
Stowarzyszenia.  

§ 7.  

Praca w Stowarzyszeniu oparta jest przede wszystkim na społecznej pracy jej członków.  

 

 



Rozdział II 
Cele i zasady działania Stowarzyszenia 

 
§ 8 

 
Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie działalności w zakresie upowszechniania kultury 
fizycznej i sportu, w szczególności jeździectwa, ekologii i ochrony zwierząt, oraz działalność 
edukacyjna i kulturalna, zwłaszcza w zakresie inicjowania, wspierania i pomocy w 
przedsięwzięciach sportowych i edukacyjno-kulturalnych, w szczególności na rzecz dzieci i 
młodzieży, oraz osób starszych.  

 
 

§ 9 
Stowarzyszenie będzie realizować swoje cele poprzez następujące działania:  
 
1. Rozbudowa i prowadzenie ośrodka jeździeckiego położonego w Nieżywięciu oraz 

organizacja hodowli koni oparta na podstawach naukowych dla osiągnięcia 
najwyższego poziomu.  

2. Promowanie hodowli konia w gospodarstwach agroturystycznych oraz wykorzystanie 
ich w turystyce konnej w kraju i zagranicą. 

3. Promowanie sportów konnych, agroturystyki i rekreacji w Polsce i zagranicą. 
4. Szkolenie i dobór zwierząt dla potrzeb sportów konnych, turystyki konnej, 

agroturystyki i rekreacji. 
5. Podnoszenie kwalifikacji członków stowarzyszenia oraz osób współpracujących. 
6. Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej oraz kulturowej w Polsce  w 

zakresie sportów konnych, jeździectwa i hodowli koni, z pełnym poszanowaniem 
praw i tradycji wszystkich mniejszości narodowych. 

7. Szkolenie, edukacja, oświata i wychowanie w zakresie sportów konnych, jeździectwa i 
hodowli koni. 

8. Działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości w 
zakresie sportów konnych, jeździectwa i hodowli koni. 

9. Działalność wspomagająca rozwój techniki, innowacyjności oraz rozpowszechniania i 
wdrażania nowych rozwiązań technicznych w zakresie sportów konnych, jeździectwa i 
hodowli koni. 

10. Propagowanie, wspieranie oraz rozwój kultury fizycznej, w szczególności jeździectwa 
wśród dzieci i młodzieży. 

11. Aktywizowanie osób starszych oraz nieaktywnych zawodowo poprzez angażowanie 
ich w działalność stowarzyszenia. 

12. Pomoc młodzieży i dzieciom z środowisk patologicznych oraz rodzin ubogich poprzez 
rozszerzanie ich zainteresowań, organizacje spotkań, obozów o tematyce jeździeckiej 
oraz aktywne angażowanie ich w działalność stowarzyszenia. 
 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele również poprzez: 
 

1. Organizowanie imprez o charakterze publicznym, w szczególności zawodów we 
wszystkich dyscyplinach jeździeckich oraz imprez hodowlanych a także uczestnictwo 
w tego rodzaju imprezach. 

2. Współpracę z sąsiednimi regionami polskimi i państwami obcymi. 
3. Podejmowanie innych przedsięwzięć , w tym prowadzenie działalności gospodarczej, 

zmierzających do realizacji celów statutowych. 



4. Nawiązywanie i utrzymywanie kontaktów i współpracy z innymi stadninami koni oraz 
organizacjami propagującymi hodowlę koni na świecie.  

5. Współpracę z instytucjami naukowo-badawczymi w zakresie hodowli w kraju i 
zagranicą.  

6. Reprezentowanie interesów członków Stowarzyszenia przed władzami 
administracyjnymi, organizacjami społecznymi oraz jednostkami gospodarczymi RP.  

7. Organizowanie aukcji, wystaw i czempionatów koni oraz seminariów i konferencji.  
8. Czuwanie nad przestrzeganiem etyki hodowlanej, sportowej i członkowskiej. 
9. Organizacja przedsięwzięć, w tym w szczególności spotkań czy obozów o tematyce 

jeździeckiej dla dzieci i młodzieży z rodzin ubogich i dysfunkcyjnych; 
10. Organizacja spotkań oraz imprez związanych z tematyka jeździecką dla osób 

starszych oraz nieaktywnych zawodowo. 
11. Współpraca z jednostkami samorządu terytorialnego, w szczególności instytucjami 

pomocy społecznej. 
12. Promocję i organizację wolontariatu. 

§ 10 

1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą na zasadach ogólnych 
określonych w odrębnych przepisach. 

2. Przedmiotem działalności Stowarzyszenia według polskiej klasyfikacji działalności (PKD) 
jest:  

93.13.Z Działalność obiektów służących poprawie kondycji fizycznej 
85.60.Z. Działalność wspomagająca edukację 
93.29.Z  Pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna 
84.12.Z. Kierowanie w zakresie działalności związanej z ochroną zdrowia, edukacją, 
kulturą oraz pozostałymi usługami społecznymi, z wyłączeniem zabezpieczeń społecznych 
85.51.Z. Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych i rekreacyjnych 
93.11.Z Działalność obiektów sportowych 
93.12.Z Działalność klubów sportowych 
93.19.Z. Pozostała działalność związana ze sportem 
01.43.Z. Chów i hodowla koni i pozostałych zwierząt koniowatych 

 
3. Działalność gospodarczą Stowarzyszenie może prowadzić bezpośrednio lub poprzez 

wyodrębnione organizacyjnie zakłady. 
 

Rozdział III 
Członkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiązki 

 
§ 11 

 
Stowarzyszenie zrzesza członków zwyczajnych, członków honorowych i członków 
wspierających. 
 

§ 12 
 

1. Członkami zwyczajnym Stowarzyszenia stają się wszyscy uczestnicy zebrania 
założycielskiego Stowarzyszenia. 



2. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda pełnoletnia osoba fizyczna o 
pełnej zdolności do czynności prawnych, która złoży deklarację i zostanie przyjęta przez 
Zarząd Stowarzyszenia. 
3. Osoby małoletnie w wieku od 16 do 18 lat mogą być członkami Stowarzyszenia za 
pisemną zgodą swoich przedstawicieli ustawowych.  
4. Cudzoziemcy mogą być członkami Stowarzyszenia. 
 
 

§ 13 
Członek zwyczajny ma prawo do: 
 
1. Uczestniczenia we wszystkich formach działalności Stowarzyszenia. 
2. Uczestniczenia w Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia z głosem stanowiącym oraz 
czynnym i biernym prawem wyborczym do władz Stowarzyszenia. 
3. Zgłaszania postulatów wobec władz Stowarzyszenia oraz oceniania ich działalności. 
4. Używania znaków graficznych identyfikujących Stowarzyszenie, odznak i legitymacji 
członkowskich Stowarzyszenia. 
5. Otrzymywania od władz Stowarzyszenia pomocy w zakresie realizacji jego statutowych 
działań. 

§ 14 
 

Członek zwyczajny ma obowiązek: 
1. Aktywnego uczestniczenia w działalności Stowarzyszenia, dbania o jego rozwój i dobry 
wizerunek oraz chronienia jego majątku. 
2. Przestrzegania postanowień Statutu i uchwał władz Stowarzyszenia. 
3. Regularnego opłacania składek członkowskich. 
4. Współdziałania w budowie i konserwacji obiektów i urządzeń służących działalności 
Stowarzyszenia. 

 
§ 15 

 
1. Członkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia osobom 
szczególnie zasłużonym dla działalności Stowarzyszenia lub realizującym cele statutowe 
Stowarzyszenia w inny sposób. 
2. Członek honorowy posiada wszystkie prawa członka zwyczajnego. 
3. Pozbawienia członkostwa honorowego wymaga uchwały Walnego Zebrania Członków 
Stowarzyszenia, podejmowane na wniosek Zarządu. 

 
§ 16 

 
1. Członkiem wspierającym może być każda osoba fizyczna lub prawna, która zadeklaruje 
wsparcie materialne, niematerialne lub organizacyjne działalności Stowarzyszenia. 
2. Deklaracja przystąpienia członka wspierającego do Stowarzyszenia wymaga akceptacji 
Zarządu w formie uchwały. 
3. Członek wspierający ma prawo uczestniczenia we wszystkich formach działalności 
Stowarzyszenia i jest zwolniony z obowiązku opłacania składek. 
 

§ 17 
 

Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 



1. Zgonu członka. 
2. Skreślenia przez Zarząd, w drodze uchwały, z powodu niepłacenia składek członkowskich 
przez okres jednego roku, po uprzednim upomnieniu. 
3. Dobrowolnego wystąpienia zgłoszonego na piśmie do Zarządu po uprzednim uregulowaniu 
zobowiązań finansowych. 
4. Wykluczenia uchwałą Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia z powodu 
nieprzestrzegania postanowień Statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia lub 
działania na szkodę Stowarzyszenia. 
5. Utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego – osobę prawną lub wstrzymania 
przez członka wspierającego zadeklarowanej pomocy dla Stowarzyszenia. 
 

 
§ 18 

 
Od uchwały Zarządu w przedmiocie skreślenia lub wykluczenia przysługuje odwołanie, w 
terminie 30 dni, do Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia, którego uchwała jest 
ostateczna. 

 
Rozdział IV 

Władze Stowarzyszenia 
 

§ 19 
 

Władze Stowarzyszenia tworzą: 
1. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia, 
2. Zarząd 
3. Komisja Rewizyjna 
4. Sąd Koleżeński 
 

Walne Zebranie Członków 
 

§ 20 
 

1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia. 
2. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia może być zwyczajne albo nadzwyczajne. 
3. W Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia biorą udział wszyscy członkowie 
zwyczajni oraz członkowie honorowi z głosem stanowiącym, a także członkowie wspierający 
z głosem doradczym. 
 

§ 21 
 

Do uprawnień Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia należy w szczególności: 
1. Ustalanie kierunków działalności Stowarzyszenia. 
2. Ustalanie wysokości składki członkowskiej. 
3. Rozpatrywanie i zatwierdzanie projektu budżetu oraz programu Stowarzyszenia na lata 
następne. 
4. Uchwalanie zmian Statutu. 
5. Podejmowanie uchwał we wszelkich ważnych dla Stowarzyszenia sprawach nie 
uregulowanych Statutem. 



6. Powoływanie i odwoływanie Prezesa i pozostałych członków Zarządu oraz 
przewodniczącego i członków Komisji Rewizyjnej w głosowaniu tajnym. 
7. Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej. 
8. Rozpatrywanie wniosków Komisji Rewizyjnej o udzielenie lub nie udzielenie Zarządowi 
absolutorium. 
9. Rozpatrywanie odwołań członków zwyczajnych Stowarzyszenia od uchwał Zarządu. 
10. Nadawanie godności członka honorowego oraz członka wspierającego Stowarzyszenia. 
11. Rozwiązanie Stowarzyszenia. 

 
§ 22 

 
Zwyczajne Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia – sprawozdawcze z rocznej 
działalności zwołuje Zarząd co roku, nie później jednak niż przed dniem 30 marca kolejnego 
roku. 
 

 
§ 23 

 
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia zwołuje Zarząd: 
a) z własnej inicjatywy 
b) na wniosek Komisji Rewizyjnej 
c) na wniosek co najmniej 1/4 części członków Stowarzyszenia uprawnionych do 
głosowania 
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia winno być zwołane najpóźniej 
w terminie trzech miesięcy od wpłynięcia wniosku i obradować nad sprawami, dla których 
zostało zwołane. 
 

§ 24 
 

1.Informacja o zwołaniu Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia wraz z porządkiem 
obrad powinna dotrzeć do członków Stowarzyszenia nie później niż 14 dni przed terminem 
zebrania. 
2. Zawiadomienie o zwołaniu odbywa się drogą elektroniczną na adresy poczty elektronicznej 
członków Stowarzyszenia lub poprzez wiadomość SMS. 
3. W razie niemożności osobistego uczestniczenia w Zebraniu któregokolwiek z członków, 
może on uczestniczyć w Zebraniu przy wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej, 
co zostaje odnotowane w protokole, a osoby te są wymienione w liście obecności członków 
uczestniczących w Zebraniu drogą zdalną. 
4. Możliwość udziału w Zebraniu przy wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej 
będzie wskazana w zawiadomieniu o tym zebraniu, i będzie zawierać dokładny opis sposobu 
uczestnictwa i wykonywania prawa głosu. W takim przypadku Zarząd zapewni co najmniej 
transmisję obrad Zebrania w czasie rzeczywistym,  dwustronną komunikację w czasie 
rzeczywistym przy użyciu komunikatora, oraz możliwość wykonywania osobiście lub przez 
pełnomocnika prawa głosu przed lub w toku Zebrania. 
 

§ 25 
 

1. Uchwały Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością 
głosów w głosowaniu jawnym w obecności – w pierwszym terminie – co najmniej ½ 



wszystkich członków Stowarzyszenia lub – w drugim terminie – bez względu na liczbę 
obecnych. 
2. Uchwały dotyczące zmiany Statutu albo rozwiązania Stowarzyszenia zapadają większością 
2/3 głosów. 

 
§ 26 

 
1. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia wybiera Przewodniczącego oraz Sekretarza. 
2. Przewodniczący prowadzi obrady Walnego Zebrania Członków. 
3. Z obrad Walnego Zebrania Członków sporządza się protokół podpisany przez 
Przewodniczącego i Sekretarza Walnego Zebrania Członków. 
 

 
Zarząd 

§ 27 
 

1. Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarząd. 
2. Zarząd składa się z Prezesa Zarządu oraz od 2 do 4 członków zarządu,  wybieranych przez 
Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia. 
3. Podziału funkcji między członków Zarządu oraz udzielenia imiennych pełnomocnictw 
członkom Zarządu do występowania w sprawach majątkowych, finansowych i 
organizacyjnych w imieniu Stowarzyszenia dokonuje wybrany Zarząd na swym pierwszym 
posiedzeniu. 
4. Zarząd powoływany jest na czas nieoznaczony. 
5. Zarząd Stowarzyszenia może pobierać wynagrodzenie z tytułu pełnionych obowiązków. 
Warunki i wysokość wynagrodzenia zarządu jest ściśle określona w uchwałach Walnego 
Zebrania Członków Stowarzyszenia. 

 
§ 28 

 
Do uprawnień i obowiązków Zarządu należy: 
 
1. Organizowanie bieżącej działalności Stowarzyszenia i kierowanie jego sprawami. 
2. Zwoływanie Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia. 
3. Realizowanie uchwał Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia oraz planów 
budżetowych Stowarzyszenia. 
4. Podejmowanie uchwał w sprawach dotyczących działalności Stowarzyszenia a 
nieuregulowanych Statutem i uchwałami Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia. 
5. Podejmowanie uchwał w sprawie zbycia lub nabycia nieruchomości i zaciągania kredytów 
do wysokości określonej corocznie uchwałą Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia. 
6. Zarządzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia. 
7. Prowadzenie korespondencji i rachunkowości Stowarzyszenia zgodnie z obowiązującymi 
przepisami prawa. 
8. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz. 
9. Przyjmowanie i skreślanie członków Stowarzyszenia. 
10. Przyjmowanie względnie zwalnianie ewentualnych pracowników Stowarzyszenia. 
 

§ 29 
 



1. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym w obecności 
co najmniej połowy składu osobowego Zarządu. 
2. W przypadku równej liczby głosów rozstrzyga głos Prezesa Zarządu. 
 

§ 30 
 

Zebrania Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż trzy razy w roku 
kalendarzowym. Zarząd ma obowiązek umożliwić udział Komisji Rewizyjnej w 
posiedzeniach Zarządu.    

§ 31 
 
Do składania oświadczeń woli w zakresie praw i obowiązków majątkowych Stowarzyszenia 
oraz podpisywania umów i zobowiązań w jego imieniu jest wymagane współdziałanie dwóch 
członków Zarządu. 

Komisja Rewizyjna 
§ 32 

 
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolno- nadzorczym Stowarzyszenia. 
2. Komisja składa się z 3 członków wybranych w czasie Walnego Zebrania 
3. Pracami Komisji kieruje Przewodniczący wybrany spośród członków Komisji przez Walne 
Zebranie, w głosowaniu tajnym.  
4. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być członkami Zarządu, ani pozostawać z nimi 
w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia i nie byli 
skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej.  
5. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów. 
6. Komisja Rewizyjna powoływana jest na czas nieoznaczony. 
 

§ 33 
 

Do uprawnień i obowiązków Komisji Rewizyjnej należy: 
1. Kontrolowanie działalności Stowarzyszenia przynajmniej raz do roku pod względem 
zgodności z przepisami prawa, Statutem i uchwałami Walnego Zebrania Członków 
Stowarzyszenia. 
2. Przedstawianie Walnemu Zebraniu Członków Stowarzyszenia oceny działalności Zarządu 
oraz wnioskowanie o udzielenie lub nie udzielenie Zarządowi absolutorium. 
3. Przedstawianie Walnemu Zebraniu Członków Stowarzyszenia sprawozdania ze swojej 
działalności. 
4. Sporządzanie corocznych ocen działalności Stowarzyszenia i podawanie ich do 
wiadomości członków. 
5. Delegowanie członków Komisji Rewizyjnej do uczestniczenia w posiedzeniach Zarządu z 
głosem doradczym. 

 
§ 34 

 
W przypadku ustąpienia członka władz Stowarzyszenia, władzom tym przysługuje prawo 
uzupełniania składu w drodze kooptacji do wysokości 1/3 liczebności składu pochodzącego z 
wyboru, do czasu przeprowadzenia kolejnego Walnego Zebrania. 
 

Sąd Koleżeński 
§ 35 



 
1. Sąd Koleżeński składa się z trzech członków powoływanych przez Walne Zebranie 
Członków które również powołuje Przewodniczącego i Sekretarza. 
2. Członkowie Sądu Koleżeńskiego nie mogą pełnić funkcji w innych władzach 
Stowarzyszenia. 

 
§ 36 
 

1. Sąd Koleżeński orzeka w pełnym składzie. 
2. Postępowanie przed Sądem Koleżeńskim toczy się na zasadzie równości stron, z 
zapewnieniem stronom prawa do obrony, a także odwołania się do Walnego Zebrania 
Członków. 
3. Podstawę wydania orzeczenia może stanowić całokształt okoliczności ujawnionych w 
postępowaniu przed Sądem Koleżeńskim. 
4. Rozstrzygnięcia Sądu Koleżeńskiego wydawane są w formie pisemnego orzeczenia wraz z 
uzasadnieniem. 
 

§ 37 
Do zakresu działania Sądu Koleżeńskiego należy: 
 
1) rozpoznawanie spraw związanych z naruszeniem przez członków postanowień statutu. 
2) rozpoznawanie i rozstrzyganie sporów pomiędzy członkami a władzami Stowarzyszenia, 
3) składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zebraniu Członków. 
 

§ 38 
Członek Stowarzyszenia nie może być ukarany po upływie roku od powzięcia wiadomości o 
dopuszczeniu się przez niego naruszenia statutu lub uchwał władz Stowarzyszenia. Każda 
czynność Sądu Koleżeńskiego przerywa bieg tego okresu. 
 

§ 39 
Sąd Koleżeński może nakładać następujące kary organizacyjne: 
1) upomnienia, 
2) nagany, 
3) zawieszenia w prawach członkowskich na okres od 3 miesięcy do 2 lat, 
4) wykluczenia ze Stowarzyszenia. 
 

§ 40 
Przewodniczącemu Sądu Koleżeńskiego przysługuje prawo uczestniczenia w posiedzeniach 
Zarządu i Komisji Rewizyjnej - z głosem doradczym. 
 

§ 41 
 
Szczegółowy tryb i zasady działania Sadu Koleżeńskiego określa regulamin uchwalony przez 
Walne Zebranie Członków. 

 
Rozdział V 

Fundusze i majątek Stowarzyszenia 
 

§ 42 
 



Fundusze i majątek Stowarzyszenia powstają ze składek członkowskich, darowizn, spadków, 
zapisów, dochodów z majątku Stowarzyszenia oraz z ofiarności publicznej i dotacji 
państwowych i gminnych, oraz z działalności gospodarczej Stowarzyszenia. 

§ 43 

1. Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości, fundusze i prawa 
majątkowe.  

2. Stowarzyszenie może użytkować nieruchomości i ruchomości dzierżawione lub 
wynajmowane od osób prawnych lub fizycznych zainteresowanych działalnością 
jeździecką. 

3. Dochodami Stowarzyszenia są:  

a/ wpływy ze składek członkowskich,  
b/ dochody ze zbiórek i imprez publicznych,  
c/ dochody z majątku ruchomego i nieruchomego,  
d/ subwencje,  
e/ darowizny, spadki, zapisy,  
f/ wpływy z lokat bankowych i odsetek bankowych,  
g/ środki z pomocy publicznej,   
h/ dotacje, granty, 
i/ zyski i dochody z działalności gospodarczej Stowarzyszenia.  

 
§ 44 

 
Wysokość składek członkowskich uchwala Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia. 
 

§ 45 
 
1. Funduszami i majątkiem zarządza Zarząd. 
2. Nabywanie i zbywanie nieruchomości wymaga uchwały Zarządu. 

 
§ 46 

 
1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową i księgi rachunkowe na zasadach 

określonych odrębnymi przepisami. W księgach rachunkowych Stowarzyszenia 
działalność gospodarcza jest wyodrębniona od działalności statutowej. Zyski i dochody z 
działalności gospodarczej muszą być przeznaczone na działalność statutową 
Stowarzyszenia albo na rozwój działalności gospodarczej. 

2. Ustala się że rokiem obrotowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy, z tym że pierwszy 
rok trwa do 31 grudnia 2023 roku. 

 
§ 47 

Niedopuszczalne jest:  

- udzielanie pożyczek lub zabezpieczanie zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w stosunku 
do jego członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi pracownicy 
pozostają w związku małżeńskim albo stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 
prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są 
związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli , zwane dalej „osobami bliskimi",  



  - przekazywanie majątku Stowarzyszenia na rzecz swoich członków, członków organów lub 
pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, a w 
szczególności jeżeli przekazanie następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach,  

- wykorzystywanie majątku Stowarzyszenia na rzecz członków, członków organów lub 
pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich 
chyba, że to wykorzystanie wynika bezpośrednio ze statutowego celu organizacji,  

- dokonywanie zakupu na szczególnych zasadach towarów i usług od podmiotów, w których 
uczestniczą członkowie Stowarzyszenia, członkowie jego organów lub pracownicy oraz ich 
osób bliskich.  
 

Rozdział VI 
Zmiany Statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia 

 
§ 48 

 
Uchwały w sprawie zmiany Statutu lub rozwiązania się Stowarzyszenia podejmuje Walne 
Zebranie Członków Stowarzyszenia większością 2/3 głosów, w obecności co najmniej 
połowy liczby członków. 
 

§ 49 
 

W wypadku rozwiązania się Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia 
podejmie uchwałę o przeznaczeniu majątku Stowarzyszenia i powoła Komisję Likwidacyjną, 
która przeprowadzi likwidację Stowarzyszenia. 
 
 

     Rozdział VII  
       Postanowienia końcowe 

 
§ 50 

 
W sprawach nie uregulowanych znajdują odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 
kwietnia 1989 r. Prawo o  stowarzyszeniach. 
 
 


