STATUT STOWARZYSZENIA

POMORSKA AKADEMIA JEZDZIECKA

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie pod nazwg ,,Pomorska Akademia Jezdziecka” zwane w dalszej cze¢sci statutu
»Stowarzyszeniem”, dziala na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci
pozytku publicznego 1 o wolontariacie, ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. - Prawo o
Stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

§2

Terenem dziatlania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska oraz inne kraje, gdy wymaga
tego realizacja celow statutowych.

§3

Siedziba Stowarzyszenia miesci si¢ w Niezywieciu, w gminie Czluchéw, w powiecie
cztuchowskim, wojewo6dztwie pomorskim.

§4

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem innych krajowych stowarzyszen 1 organizacji.

§5
Stowarzyszenie uzywa znakow graficznych je identyfikujacych, pieczeci organizacyjnych,

odznak oraz legitymacji cztonkowskich wedtug wzorow uchwalonych na Walnym Zebraniu
Czlonkow Stowarzyszenia zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

§ 6.

Stowarzyszenie moze ustanawia¢ odznaki, medale 1 tytuly honorowe 1 przyznawac je osobom
fizycznym 1 prawnym szczegdlnie zastuzonym z punktu widzenia realizacji celow
Stowarzyszenia.

§7.

Praca w Stowarzyszeniu oparta jest przede wszystkim na spotecznej pracy jej cztonkow.



Rozdzial 11
Cele i zasady dzialania Stowarzyszenia

§8

Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie dziatalnosci w zakresie upowszechniania kultury
fizycznej 1 sportu, w szczegdlnosci jezdziectwa, ekologii 1 ochrony zwierzat, oraz dzialalno$¢
edukacyjna 1 kulturalna, zwlaszcza w =zakresie inicjowania, wspierania 1 pomocy w
przedsigwzieciach sportowych i edukacyjno-kulturalnych, w szczeg6lnosci na rzecz dzieci i
milodziezy, oraz osob starszych.

§9

Stowarzyszenie bedzie realizowac swoje cele poprzez nastepujace dziatania:

I.

(98]

9]

10.

11.

12.

Rozbudowa 1 prowadzenie osrodka jezdzieckiego polozonego w Niezywigciu oraz
organizacja hodowli koni oparta na podstawach naukowych dla osiggniecia
najwyzszego poziomu.

Promowanie hodowli konia w gospodarstwach agroturystycznych oraz wykorzystanie
ich w turystyce konnej w kraju 1 zagranicg.

Promowanie sportow konnych, agroturystyki i rekreacji w Polsce i zagranica.
Szkolenie 1 dobdr zwierzat dla potrzeb sportdow konnych, turystyki konnej,
agroturystyki i rekreacji.

Podnoszenie kwalifikacji cztonkow stowarzyszenia oraz 0sob wspotpracujacych.
Podtrzymywanie 1 upowszechnianie tradycji narodowej oraz kulturowej w Polsce w
zakresie sportow konnych, jezdziectwa i1 hodowli koni, z pelnym poszanowaniem
praw 1 tradycji wszystkich mniejszosci narodowych.

Szkolenie, edukacja, o$wiata i wychowanie w zakresie sportéw konnych, jezdziectwa 1
hodowli koni.

Dzialalno$¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci w
zakresie sportow konnych, jezdziectwa i hodowli koni.

Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj techniki, innowacyjnosci oraz rozpowszechniania i
wdrazania nowych rozwigzan technicznych w zakresie sportow konnych, jezdziectwa 1
hodowli koni.

Propagowanie, wspieranie oraz rozwdj kultury fizycznej, w szczegdlnosci jezdziectwa
wsrdd dzieci 1 mlodziezy.

Aktywizowanie 0soOb starszych oraz nieaktywnych zawodowo poprzez angazowanie
ich w dzialalno$¢ stowarzyszenia.

Pomoc miodziezy i dzieciom z §rodowisk patologicznych oraz rodzin ubogich poprzez
rozszerzanie ich zainteresowan, organizacje spotkan, obozow o tematyce jezdzieckiej
oraz aktywne angazowanie ich w dziatalnos$¢ stowarzyszenia.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele rowniez poprzez:

I.

Organizowanie imprez o charakterze publicznym, w szczeg6lnosci zawodow we
wszystkich dyscyplinach jezdzieckich oraz imprez hodowlanych a takze uczestnictwo
w tego rodzaju imprezach.

Wspolprace z sagsiednimi regionami polskimi 1 panstwami obcymi.

Podejmowanie innych przedsigwzi¢¢ , w tym prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej,
zmierzajacych do realizacji celow statutowych.



4. Nawigzywanie 1 utrzymywanie kontaktow 1 wspOlpracy z innymi stadninami koni oraz
organizacjami propagujagcymi hodowle koni na swiecie.

5. Wspodlpracge z instytucjami naukowo-badawczymi w zakresie hodowli w kraju 1
zagranica.

6. Reprezentowanie  interesow  czlonkéw  Stowarzyszenia  przed  wladzami
administracyjnymi, organizacjami spolecznymi oraz jednostkami gospodarczymi RP.

7. Organizowanie aukcji, wystaw 1 czempionatow koni oraz seminariéw 1 konferencji.

Czuwanie nad przestrzeganiem etyki hodowlanej, sportowej 1 cztonkowskie;j.

9. Organizacja przedsiewzig¢, w tym w szczegdlnosci spotkan czy obozow o tematyce
jezdzieckiej dla dzieci 1 mlodziezy z rodzin ubogich 1 dysfunkcyjnych;

10. Organizacja spotkan oraz imprez zwigzanych z tematyka jezdziecka dla osob
starszych oraz nieaktywnych zawodowo.

11. Wspdtpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego, w szczego6lnosci instytucjami
pomocy spoteczne;.

12. Promocje 1 organizacj¢ wolontariatu.

@

§10

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczga na zasadach ogo6lnych
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Przedmiotem dziatalnosci Stowarzyszenia wedtug polskiej klasyfikacji dziatalnosci (PKD)
jest:

93.13.Z Dzialalnos¢ obiektow stuzacych poprawie kondycji fizycznej

85.60.Z. Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje

93.29.Z Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna

84.12.Z. Kierowanie w zakresie dziatalno$ci zwigzanej z ochrong zdrowia, edukacja,
kulturg oraz pozostatymi ustugami spotecznymi, z wylaczeniem zabezpieczen spotecznych
85.51.Z. Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych
93.11.Z Dziatalno$¢ obiektow sportowych

93.12.Z Dziatalno$¢ klubow sportowych

93.19.Z. Pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem

01.43.Z. Chow 1 hodowla koni 1 pozostatych zwierzat koniowatych

3. Dzialalno$¢ gospodarczg Stowarzyszenie moze prowadzi¢ bezposrednio lub poprzez
wyodrebnione organizacyjnie zaklady.

Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki

§11

Stowarzyszenie zrzesza czlonkoOw zwyczajnych, czlonkow honorowych 1 czlonkéw
wspierajacych.

§ 12

1. Czlonkami zwyczajnym Stowarzyszenia stajag si¢ Wwszyscy uczestnicy zebrania
zalozycielskiego Stowarzyszenia.



2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda pelnoletnia osoba fizyczna o
petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, ktora zlozy deklaracje 1 zostanie przyjeta przez
Zarzad Stowarzyszenia.

3. Osoby matloletnie w wieku od 16 do 18 lat mogg by¢ czlonkami Stowarzyszenia za
pisemng zgoda swoich przedstawicieli ustawowych.

4. Cudzoziemcy moga by¢ cztonkami Stowarzyszenia.

§13
Czlonek zwyczajny ma prawo do:

1. Uczestniczenia we wszystkich formach dziatalno$ci Stowarzyszenia.
2. Uczestniczenia w Walnym Zebraniu Czlonkow Stowarzyszenia z glosem stanowigcym oraz
czynnym 1 biernym prawem wyborczym do wiadz Stowarzyszenia.
3. Zglaszania postulatow wobec wladz Stowarzyszenia oraz oceniania ich dziatalnosci.
4. Uzywania znakoéw graficznych identyfikujacych Stowarzyszenie, odznak 1 legitymacji
cztonkowskich Stowarzyszenia.
5. Otrzymywania od wladz Stowarzyszenia pomocy w zakresie realizacji jego statutowych
dziatan.

§14

Czlonek zwyczajny ma obowigzek:

1. Aktywnego uczestniczenia w dziatalno$ci Stowarzyszenia, dbania o jego rozwdj 1 dobry
wizerunek oraz chronienia jego majatku.

2. Przestrzegania postanowien Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

3. Regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

4. Wspoldziatania w budowie 1 konserwacji obiektow 1 urzadzen stuzacych dzialalnosci
Stowarzyszenia.

§ 15

1. Czlonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia osobom
szczegbdlnie zastuzonym dla dzialalno$ci Stowarzyszenia lub realizujagcym cele statutowe
Stowarzyszenia w inny sposob.

2. Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa czlonka zwyczajnego.

3. Pozbawienia czlonkostwa honorowego wymaga uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia, podejmowane na wniosek Zarzadu.

§ 16

1. Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, ktora zadeklaruje
wsparcie materialne, niematerialne lub organizacyjne dziatalno$ci Stowarzyszenia.

2. Deklaracja przystgpienia czlonka wspierajacego do Stowarzyszenia wymaga akceptacji
Zarzadu w formie uchwatly.

3. Czlonek wspierajacy ma prawo uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnosci
Stowarzyszenia 1 jest zwolniony z obowigzku optacania sktadek.

§17

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:



1. Zgonu czlonka.

2. Skreslenia przez Zarzad, w drodze uchwaty, z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich
przez okres jednego roku, po uprzednim upomnieniu.

3. Dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na pismie do Zarzadu po uprzednim uregulowaniu
zobowigzan finansowych.

4. Wykluczenia uchwala Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia z powodu
nieprzestrzegania postanowien Statutu, regulaminow 1 uchwat wiladz Stowarzyszenia lub
dziatania na szkode Stowarzyszenia.

5. Utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspierajagcego — osobe prawng lub wstrzymania
przez czlonka wspierajacego zadeklarowanej pomocy dla Stowarzyszenia.

§18

Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia przyshuguje odwotanie, w
terminie 30 dni, do Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia, ktérego uchwala jest
ostateczna.

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

§19

Wiadze Stowarzyszenia tworza:

1. Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia,
2. Zarzad

3. Komisja Rewizyjna

4. Sad Kolezenski

Walne Zebranie Czlonkow
§20

1. Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia moze by¢ zwyczajne albo nadzwyczajne.

3. W Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia biorg udzial wszyscy czlonkowie
zwyczajni oraz cztonkowie honorowi z glosem stanowigcym, a takze cztonkowie wspierajacy
z glosem doradczym.

§21

Do uprawnien Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia nalezy w szczego6Inosci:

1. Ustalanie kierunkow dziatalnos$ci Stowarzyszenia.

2. Ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskie;.

3. Rozpatrywanie 1 zatwierdzanie projektu budzetu oraz programu Stowarzyszenia na lata
nastgpne.

4. Uchwalanie zmian Statutu.

5. Podejmowanie uchwal we wszelkich waznych dla Stowarzyszenia sprawach nie
uregulowanych Statutem.



6. Powotywanie 1 odwolywanie Prezesa 1 pozostalych czlonkéw Zarzadu oraz
przewodniczgcego i czlonkdw Komisji Rewizyjnej w glosowaniu tajnym.

7. Rozpatrywanie 1 przyjmowanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;.

8. Rozpatrywanie wnioskow Komisji Rewizyjnej o udzielenie lub nie udzielenie Zarzadowi
absolutorium.

9. Rozpatrywanie odwotan czlonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia od uchwat Zarzadu.

10. Nadawanie godnosci cztlonka honorowego oraz cztonka wspierajacego Stowarzyszenia.
11. Rozwigzanie Stowarzyszenia.

§ 22

Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia — sprawozdawcze z rocznej
dziatalno$ci zwoluje Zarzad co roku, nie pdzniej jednak niz przed dniem 30 marca kolejnego
roku.

§23

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia zwotuje Zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy

b) na wniosek Komisji Rewizyjnej

¢) na wniosek co najmniej 1/4 czg¢$ci cztonkdw Stowarzyszenia uprawnionych do

glosowania

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkdéw Stowarzyszenia winno by¢ zwolane najpdzniej
w terminie trzech miesigcy od wplyniecia wniosku 1 obradowaé nad sprawami, dla ktorych
zostalo zwotane.

§24

l.Informacja o zwotaniu Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia wraz z porzadkiem
obrad powinna dotrze¢ do cztonkow Stowarzyszenia nie pozniej niz 14 dni przed terminem
zebrania.

2. Zawiadomienie o zwolaniu odbywa si¢ drogg elektroniczng na adresy poczty elektronicznej
czlonkow Stowarzyszenia lub poprzez wiadomos¢ SMS.

3. W razie niemoznosci osobistego uczestniczenia w Zebraniu ktoregokolwiek z cztonkow,
moze on uczestniczy¢ w Zebraniu przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej,
co zostaje odnotowane w protokole, a osoby te sg wymienione w licie obecnosci cztonkow
uczestniczacych w Zebraniu drogg zdalna.

4. Mozliwos¢ udziatu w Zebraniu przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektroniczne;j
bedzie wskazana w zawiadomieniu o tym zebraniu, 1 bedzie zawiera¢ doktadny opis sposobu
uczestnictwa 1 wykonywania prawa gltosu. W takim przypadku Zarzad zapewni co najmniej
transmisj¢ obrad Zebrania w czasie rzeczywistym, dwustronng komunikacje w  czasie
rzeczywistym przy uzyciu komunikatora, oraz mozliwo$¢ wykonywania osobiscie lub przez
pelnomocnika prawa glosu przed lub w toku Zebrania.

§ 25

1. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig
glosow w glosowaniu jawnym w obecnos$ci — w pierwszym terminie — co hajmniej 72



wszystkich czlonkoéw Stowarzyszenia lub — w drugim terminie — bez wzgledu na liczbe
obecnych.

2. Uchwaty dotyczace zmiany Statutu albo rozwigzania Stowarzyszenia zapadaja wigkszos$cig
2/3 glosow.

§ 26

1. Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia wybiera Przewodniczacego oraz Sekretarza.

2. Przewodniczacy prowadzi obrady Walnego Zebrania Cztonkow.

3. Z obrad Walnego Zebrania Czlonkéw sporzadza si¢ protokdl podpisany przez
Przewodniczacego 1 Sekretarza Walnego Zebrania Cztonkow.

Zarzad
§ 27

1. Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad.

2. Zarzad sklada si¢ z Prezesa Zarzadu oraz od 2 do 4 czlonkow zarzadu, wybieranych przez
Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Podziatu funkcji miedzy czlonkdéw Zarzadu oraz udzielenia imiennych pelomocnictw
cztonkom Zarzadu do wystgpowania w sprawach majatkowych, finansowych 1
organizacyjnych w imieniu Stowarzyszenia dokonuje wybrany Zarzad na swym pierwszym
posiedzeniu.

4. Zarzad powotywany jest na czas nieoznaczony.

5. Zarzad Stowarzyszenia moze pobiera¢ wynagrodzenie z tytutu petnionych obowigzkow.
Warunki 1 wysoko$§¢ wynagrodzenia zarzadu jest Scisle okre§lona w uchwatach Walnego
Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

§28
Do uprawnien 1 obowigzkoéw Zarzadu nalezy:

1. Organizowanie biezacej dziatalno$ci Stowarzyszenia i kierowanie jego sprawami.

2. Zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia.

3. Realizowanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia oraz planow
budzetowych Stowarzyszenia.

4. Podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych dzialalnosci Stowarzyszenia a
nieuregulowanych Statutem 1 uchwalami Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia.

5. Podejmowanie uchwat w sprawie zbycia lub nabycia nieruchomosci i1 zaciggania kredytow
do wysokosci okreslonej corocznie uchwata Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia.

6. Zarzadzanie majatkiem 1 funduszami Stowarzyszenia.

7. Prowadzenie korespondencji 1 rachunkowos$ci Stowarzyszenia zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

8. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

9. Przyjmowanie 1 skreslanie cztonkdw Stowarzyszenia.

10. Przyjmowanie wzglednie zwalnianie ewentualnych pracownikow Stowarzyszenia.

§ 29



1. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykta wiekszoscig gloséw w glosowaniu jawnym w obecnosci
co najmniej polowy sktadu osobowego Zarzadu.
2. W przypadku rownej liczby glosoOw rozstrzyga glos Prezesa Zarzadu.

§ 30

Zebrania Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz trzy razy w roku
kalendarzowym. Zarzad ma obowigzek umozliwi¢ wudzial Komisji Rewizyjne; w
posiedzeniach Zarzadu.

§ 31

Do skladania o$wiadczen woli w zakresie praw i1 obowigzkéw majatkowych Stowarzyszenia
oraz podpisywania umoéw 1 zobowigzan w jego imieniu jest wymagane wspotdziatanie dwdch
cztonkow Zarzadu.
Komisja Rewizyjna
§ 32

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolno- nadzorczym Stowarzyszenia.

2. Komisja sktada si¢ z 3 cztonkow wybranych w czasie Walnego Zebrania

3. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy wybrany sposrdd cztonkow Komisji przez Walne
Zebranie, w glosowaniu tajnym.

4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu, ani pozostawac z nimi
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia i1 nie byli
skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslne;.

5. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscig glosow.

6. Komisja Rewizyjna powotywana jest na czas nieoznaczony.

§ 33

Do uprawnien 1 obowigzkoéw Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrolowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia przynajmniej raz do roku pod wzgledem
zgodno$ci z przepisami prawa, Statutem 1 uchwalami Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia.

2. Przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia oceny dzialalnosci Zarzadu
oraz wnioskowanie o udzielenie lub nie udzielenie Zarzagdowi absolutorium.

3. Przedstawianie Walnemu Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia sprawozdania ze swojej
dziatalnosci.

4. Sporzadzanie corocznych ocen dziatalnoSci Stowarzyszenia 1 podawanie ich do
wiadomosci czlonkow.

5. Delegowanie cztonkow Komisji Rewizyjnej do uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z
glosem doradczym.

§34

W przypadku ustgpienia czlonka wiadz Stowarzyszenia, wladzom tym przyshuguje prawo
uzupetniania sktadu w drodze kooptacji do wysokosci 1/3 liczebnosci sktadu pochodzacego z
wyboru, do czasu przeprowadzenia kolejnego Walnego Zebrania.

Sad Kolezenski
§ 35



1. Sad Kolezenski sktada si¢ z trzech czlonkow powotywanych przez Walne Zebranie
Cztonkow ktore rowniez powotuje Przewodniczacego 1 Sekretarza.

2. Czlonkowie Sadu Kolezenskiego nie moga peti¢ funkcji w innych wtadzach
Stowarzyszenia.

§ 36

1. Sad Kolezenski orzeka w pelnym sktadzie.

2. Postgpowanie przed Sadem Kolezenskim toczy si¢ na zasadzie réwnos$ci stron, z
zapewnieniem stronom prawa do obrony, a takze odwotlania si¢ do Walnego Zebrania
Czlonkow.

3. Podstawe¢ wydania orzeczenia moze stanowi¢ caloksztalt okoliczno$ci ujawnionych w
postepowaniu przed Sadem Kolezenskim.

4. Rozstrzygniecia Sadu Kolezenskiego wydawane sg w formie pisemnego orzeczenia wraz z
uzasadnieniem.

§ 37
Do zakresu dziatania Sgdu Kolezenskiego nalezy:

1) rozpoznawanie spraw zwigzanych z naruszeniem przez czlonkdw postanowien statutu.
2) rozpoznawanie 1 rozstrzyganie sporoOw pomig¢dzy cztonkami a wtadzami Stowarzyszenia,
3) skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdw.

§ 38
Czlonek Stowarzyszenia nie moze by¢ ukarany po uptywie roku od powzigcia wiadomosci o
dopuszczeniu si¢ przez niego naruszenia statutu lub uchwal wladz Stowarzyszenia. Kazda
czynno$¢ Sadu Kolezenskiego przerywa bieg tego okresu.

§ 39
Sad Kolezenski moze naktada¢ nast¢pujace kary organizacyjne:
1) upomnienia,
2) nagany,
3) zawieszenia w prawach czlonkowskich na okres od 3 miesiecy do 2 lat,
4) wykluczenia ze Stowarzyszenia.

§ 40

Przewodniczacemu Sadu Kolezenskiego przystuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach
Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej - z glosem doradczym.

§ 41

Szczegbdlowy tryb i1 zasady dziatania Sadu Kolezenskiego okresla regulamin uchwalony przez
Walne Zebranie Cztonkow.

Rozdzial V
Fundusze i majgtek Stowarzyszenia

§ 42



Fundusze 1 majatek Stowarzyszenia powstaja ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkow,
zapisow, dochodow z majatku Stowarzyszenia oraz z ofiarno$ci publicznej 1 dotacji
panstwowych 1 gminnych, oraz z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia.

§ 43

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, fundusze 1 prawa
majatkowe.

2. Stowarzyszenie moze uzytkowac nieruchomos$ci 1 ruchomosci dzierzawione lub
wynajmowane od o0so6b prawnych lub fizycznych zainteresowanych dziatalnoscig
jezdziecka.

3. Dochodami Stowarzyszenia s3:

a/ wpltywy ze skladek cztonkowskich,

b/ dochody ze zbidrek 1 imprez publicznych,

¢/ dochody z majatku ruchomego 1 nieruchomego,

d/ subwencje,

e/ darowizny, spadki, zapisy,

t/ wplywy z lokat bankowych 1 odsetek bankowych,

g/ srodki z pomocy publicznej,

h/ dotacje, granty,

1/ zyski 1 dochody z dziatalnos$ci gospodarczej Stowarzyszenia.

§ 44

Wysokos¢ sktadek czlonkowskich uchwala Walne Zebranie Cztonkoéw Stowarzyszenia.
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§ 45

. Funduszami 1 majatkiem zarzadza Zarzad.
. Nabywanie i1 zbywanie nieruchomosci wymaga uchwaty Zarzadu.

§ 46

. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg 1 ksiegi rachunkowe na zasadach

okreslonych odrebnymi przepisami. W ksiggach rachunkowych Stowarzyszenia
dziatalno$¢ gospodarcza jest wyodrgbniona od dzialalnos$ci statutowej. Zyski 1 dochody z
dzialalnosci gospodarczej muszag by¢ przeznaczone na dzialalno$¢ statutowg
Stowarzyszenia albo na rozwoj dziatalnosci gospodarcze;.

. Ustala si¢ ze rokiem obrotowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy, z tym ze pierwszy

rok trwa do 31 grudnia 2023 roku.

§ 47

Niedopuszczalne jest:

- udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jego czlonkdw, cztonkow organdéw lub pracownikdw oraz osdb, z ktdérymi pracownicy
pozostajg w zwigzku matzenskim albo stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli , zwane dalej ,,osobami bliskimi",



- przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz swoich czlonkow, cztonkoéw organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, a w
szczegbdlnosci jezeli przekazanie nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

- wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz czltonkow, czlonkoéw organdéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich
chyba, ze to wykorzystanie wynika bezposrednio ze statutowego celu organizacji,

- dokonywanie zakupu na szczeg6lnych zasadach towaréw 1 ustug od podmiotéw, w ktorych
uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organow lub pracownicy oraz ich
0sob bliskich.

Rozdziat VI
Zmiany Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 48

Uchwaly w sprawie zmiany Statutu lub rozwigzania si¢ Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia wigkszoscig 2/3 glosow, w obecnosci co najmniej
potowy liczby cztonkow.

§49
W wypadku rozwigzania si¢ Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia

podejmie uchwalg o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia i powota Komisje Likwidacyjna,
ktora przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe
§ 50

W sprawach nie uregulowanych znajduja odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.



